

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i o obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) Osnovna škola Kuršanec raspisuje

N A T J E Č A J
za radno mjesto (M/Ž)


1. UČITELJ/ICA INFORMATIKE – 1 izvršitelj/ica na neodređeno i puno radno vrijeme

                                                                                                                                               Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:
● poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje 
   odgojno-obrazovnog rada  
● odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja iz članka 105. stavka 6. Zakona o odgoju i o
   obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
   16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 i 98/19, u daljnjem tekstu: Zakon te iz 
   članka 17. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih
   suradnika u osnovnoj školi (NN br. 6/19 i 75/20).
                                                                                                         
                                                                                                           
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu ( u kojoj se moraju navesti osobni podatci: osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa na koju će mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje) na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 
                     - životopis
                     - dokaz o državljanstvu
                     - dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja 
                     - elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka 
                        Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
                     - uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se 
                        protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih 
                        djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
                        (ne starije od dana raspisivanja natječaja)

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici uz obvezu kandidata da nakon izbora, a prije potpisivanja ugovora o radu, dostavi izvornike isprava ili ovjerene preslike.

 Temeljem članka 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 102.  Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19), članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni/dužne su se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo i priložiti sve potrebne dokumente.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja, dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapošljavanju (http://www.os-kursanec.skole.hr/upload/os-kursanec/newsattach/780/Pravilnik_o_zaposljavanju_Osnovne_skole_Kursanec.pdf).
Datum usmene procjene odnosno datum i vrijeme testiranja i vrednovanja bit će dostavljen kandidatima na e-mail adresu.

Dokumentacija priložena u prijavi na natječaj se ne vraća.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od objave natječaja na adresu:

OSNOVNA ŠKOLA KURŠANEC
KURŠANEC, GLAVNA 15
40 000 ČAKOVEC
s naznakom „ za natječaj – naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje“.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici/e natječaja su izrazito suglasni/e i daju privolu Osnovnoj školi Kuršanec za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni na mrežnoj stranici Osnovne škole Kuršanec u zakonskom roku.

Natječaj vrijedi do 26. 10. 2020.
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